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2020 01/01/2020 31/12/2020

Ampl i ficar la  

Gestión para  el  

Desarrol lo de la  

Adminis tración 

publ ica  en 

beneficio de la  

ciudadanía .

Gobierno Eficaz y Eficiente Eficacia  Gestiones  rea l i zadas  Porcentual Anual  40 Gestiones Ascendente PRESIDENCIA Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Resguardo  del  

patrimonio 

Municipa l  

 Índice de  actual ización de 

los  bienes  que conforman 

el  patrimonio Municipa l . 

Eficiencia
Actuaciones  

rea l i zadas  
Porcentual Anual  24 Actual izaciones Ascendente SINDICATURA Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Encauzar  la  

Adminis tración 

Municipa l  en el  

Despacho de 

Asuntos  de Carácter 

Pol ítico 

Adminis trativo 

Auxi l iando a l  

cabi ldo en el  

ejercicio de sus  

funciones  y fe datar 

los  actos  y acuerdos  

de este.

Ses iones  de cabi ldo 

ordinarias  y 

extraordinarias .

Eficiencia Ses iones  rea l i zadas  Porcentual Anual  
48 Ses iones  de 

Cabi ldo
Ascendente SECRETRARÍA Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Forta lecer  los  

ingresos  del  sector 

públ ico y un 

ejercicio eficiente 

de los  recursos  

presupuestarios , 

para  un entorno de 

transparencia  y 

rendición de 

cuentas .

Porcentaje  de la  

recaudación de ingresos  de 

Gestión

Eficacia  Recaudaciones  Porcentual Anual  
Recaudación de 

Ingresos
Ascendente TESORERÍA Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Contribuir en la  

Recaudación 

Mejorando  los  

Servicios  que presta  

el  municipio  en sus  

funciones  de 

derecho públ ico 

Porcentaje de Ingresos  

Recibidos  por pago de 

Derechos

Eficacia  Recaudaciones  Porcentual Anual  Pagos  de derechos Ascendente TESORERÍA Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Restablecer la  

Deuda Publ ica  

Adquirida.

Índice de Deuda Publ ica Eficacia  Cumpl imiento Porcentual Anual  Deuda Publ ica Ascendente TESORERÍA Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Proveer 

oportunamente a  

las  dependencias , 

unidades  

adminis trativas  y 

organismos  

municipa les , de los  

recursos  humanos  y 

materia les  

necesarios  para  el  

desarrol lo de sus  

funciones

Servicios  Publ icos  Eficaces  y 

eficientes
Eficacia  Servicios  públ icos  Porcentual Anual  32 Compras Ascendente TESORERÍA Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Contribuir a  

impulsar la  

eficiencia  

energética  a  través  

del   Mantenimiento 

e Insta lación de los

s is temas  de 

a lumbrado públ ico 

municipa l

Porcentaje de Insta lación Y 

mantenimiento   

Luminarias  

Eficiencia Acciones  Porcentual Anual  250 Luminarias Ascendente TESORERÍA Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Construcción y 

Mantenimiento  de 

las  redes  de 

Drenaje 

Porcentaje  de 

mantenimiento de redes  de 

drenaje.

Eficiencia Acciones  Porcentual Anual  
30 

Rehabi l i taciones  
Ascendente OBRAS PÚBLICAS Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Construcción y 

Remodelación  de 

Pavimentos  

Hidrául icos   con el  

objetivo de mejorar 

las  via l idades  del  

municipio.

Edi ficación y 

remodelaciones   de 

pavimentos  hidrául icos .

Eficiencia Acciones  Porcentual Anual  
8 Pavimentos  

Hidrául icos
Ascendente OBRAS PÚBLICAS Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

el  mejoramiento

y la  atención de 

neces idades  de 

infraestructura  de 

los  espacios  

escolares , para

que cuenten con las  

condiciones  fís icas  

y de equipamiento 

adecuadas  para  el

desarrol lo del  

proceso educativo

Mantenimientos  a  la  

Infraestructura  Educativa .
Eficiencia Acciones  Porcentual Anual  

20 

Mantenimientos  

Escolares

Ascendente OBRAS PÚBLICAS Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Buscar el  Progreso y 

la  atención a  las   

neces idades  de  la  

infraestructura  de 

los  espacios  

escolares , 

mejorando las  

condiciones  fís icas  

y de equipamiento 

adecuadas  para  el  

desarrol lo y mejora  

educativa

Porcentaje de Becas  

Escolares
Eficiencia Acciones  Porcentual Anual  1240 Becas Ascendente DESARROLLO SOCIAL Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Fomentar el  

desarrol lo 

agropecuario, 

pesquero, acuícola  y 

agroindustria l ; as í 

como el  desarrol lo 

rura l  integra l  y 

sustentable del  

Municipio 

Porcentaje de Apoyos  

Agrícolas   para  el  

desarrol lo del  campo.

Eficiencia Acciones  Porcentual Anual  

200 Apoyos  de 

Implementos  

Agrícolas .

Ascendente DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Forta lecer la  

vigi lancia  y 

supervis ión de 

recursos  públ icos  

para  un entorno de 

transparencia  y 

rendición de 

cuentas  claras .

Variación porcentual  de 

quejas , denuncias  y 

procedimientos  

adminis trativos  

Eficacia  Acciones  Porcentual Anual  

4 Reporte 

Trimestra l , 8 

capaci taciones  y 1 

Auditoria .

Ascendente CONTRALORÍA Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Ampliar  programas 

y mejorar la  

prestación de los  

servicios a favor de 

los grupos 

vulnerables o en 

riesgo y de sus 

familias, para 

contribuir a mejorar 

su calidad de vida

Atención de As is tencia  

Socia l  a  la  población.
Eficiencia Acciones  Porcentual Anual  

1532 Despensas , 

120 platicas  

Ps icológicas

Ascendente DIF Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Brindar el apoyo y 

protección  ala 

ciudadanía con el 

objetivo de  brindar 

confianza en la 

ciudadanía.

Índice y porcentaje de 

del i tos  en el  Municipio
Eficacia  Acciones  Porcentual Anual  

160 rondines   y 40 

tras lados
Ascendente SEGURIDAD PÚBLICA Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

2020 01/01/2020 31/12/2020

Priorizar las  

acciones  de carácter 

preventivo para  

mitigar la  presencia  

de riesgos  en el  

Municipio

Acciones  de carácter 

preventivo para  mitigar la  

presencia  de riesgos  en el  

Municipio  destinadas  a  la  

prevención, auxi l io y 

recuperación de la  

población 

Eficacia  Acciones  Porcentual Anual  

220 apoyos  de 

as is tencia  

paramédicas  20 

Veri ficaciones  de 

s i tuaciones  de 

a l to riesgo.

Ascendente PROTECCIÓN CIVIL Coordinación de planeación 03/04/2020 02/04/2020

El  indicador reportado no cuenta  con 

una l ínea base, ni  una meta a justada, 

no se ha  rea l izado medición de avance 

en el  periodo reportado ya  que la  

medición se rea l i za  de forma anual .  

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de interés público Indicadores de interés público La información relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su misión, objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que los regulen. Se brindará la información de los indicadores relacionados con temas de interés público o trascendencia social, de tal forma que se posibilite la consulta por sujeto obligado, año y objetivos, en relación con los planes de desarrollo nacional, estatal o municipal o programas que se deriven.


